
ANEXO B - 
QUESTIONÁRIO 
PESQUISADOR 

INOVADOR



Seja bem-vindo(a),
             

O questionário possui 9 questões que avaliarão três dimensões: Entradas e gerenciamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I), Saídas e efeitos de 
PD&I e Protagonismo do candidato.

Você deve preencher cada uma das assertiva (frase afirmativa), levando em consideração o projeto desenvolvido pelo pesquisador e suas informações profissionais 
no período de avaliação do prêmio. Importante ressaltar que a avaliação será baseada nas informações recebidas nesse preenchimento. Portanto, quanto maior o 

datalhamento das evidências maior a probabilidade de entendimento dos avaliadores.

O complemento à assertiva é realizado a partir da seleção de uma única posição numa escala crescente de sete pontos, que varia entre os rótulos (textos explicativos 
complementares) da posição mínima (Nível 1), central (Nível 4) e máxima (Nível 7). Em cada questão, os rótulos apresentarão informações textuais descrevendo as 
características desejadas dessa posição, permitindo ao respondente identificar aquele que mais se aproxima da sua realidade, movendo-se para cima ou para baixo 

em função da superação ou lacunas desse rótulo. 

Sugere-se que o respondente inicie pelo rótulo da posição mínima, caso esteja nessa situação ou pior deve marcar a escala 1. Se estiver melhor, observar o rótulo 
central e verificar se está exatamente nessa posição, em condição melhor ou pior. Se estiver naquela condição deve marcar a escala 4, se estiver pior sua posição é 

entre a escala 2 ou 3, de acordo com sua maior proximidade a um dos dois rótulos lidos (mínimo ou central). Se estiver melhor que o rótulo central, deve-se ler o 
rótulo superior e repetir a mesma operação anterior. 

O pesquisador deverá justificar as respostas cujos posicionamentos nas escalas foram iguais ou superiores ao Nível 4.  

Os campos de justificativa possuem espaço para textos que devem conter no mínimo 100 caracteres, sendo fundamental que essas informações sustentem com 
práticas, processos, fatos e dados a nota selecionada na autoavaliação. Um arquivo com um tamanho máximo de até 18 MB, nos formatos pdf, jpg, png ou zip, pode 
ser anexado para complementar as informações, mas esse não substitui, em hipótese alguma, a necessidade de justificativa para as assertivas. Caso seja fornecido 

um texto inferior a 100 caracteres, o sistema não aceitará a justificativa e questionará o usuário sobre como deseja proceder. 

É importante lembrar que será necessário que o pesquisador finalize a inscrição, submetendo sua candidatura para garantir a sua continuidade no processo de 
premiação.

Ao finalizar a inscrição, o pesquisador receberá o seu posicionamento em um Perfil de Inovação, com base nas informações enviadas, com percentual de aderência à 
metodologia de avaliação. Para garantir o adequado encerramento da participação do pesquisador na Autoavaliação, é fundamental que o pesquisador realize o 

preenchimento das questões de Autoavaliação e da pergunta aberta apresentada na tela do Perfil de Inovação (após resposta em todas as questões).

Atenciosamente,
Equipe do Prêmio Nacional de Inovação

contato@premionacionaldeinovacao.com.br
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...divergências pouco 
relevantes, não 

comprometendo seus 
resultados.

...alinhamento total, 
alcançando todos os 

resultados nos prazos 
estabelecidos.

1.2. Articulação externa
Considerando os últimos cinco anos, 
o projeto de PD&I desenvolvido 
contou com investimentos e suporte 
técnico-científico...

...exclusivos da própria 
organização.

...de outras 
organizações, com 
aporte exclusivo de 

recursos não 
financeiros.

...de redes formais de 
cooperação, cujos 

partícipes aportaram 
recursos financeiros e 

não financeiros.

1.3. Cumprimento de objetivos
Considerando os últimos cinco anos, 
o projeto de PD&I desenvolvido, na 
perspectiva do cumprimento dos 
seus objetivos (ou marcos críticos) 
pré-definidos conforme o 
planejamento original, apresentou...

...divergências 
significativas, 
comprometendo seus 
resultados.

...tática e iguais à 
média dos demais 
projetos de PD&I 

realizados na 
organização.

1. Entradas e gerenciamento de PD&I

Definição: Diz respeito aos principais aspectos relacionados aos inputs (entradas) e ao processo de gerenciamento do projeto de pesquisa, desenvolvimento ou inovação (PD&I) conduzido na organização, com 
ênfase no ambiente interno. Considera o nível de relevância estratégica do projeto para a própria organização, a amplitude da articulação da organização com o ambiente externo para a viabilização e execução 
bem-sucedida do projeto e a qualidade do planejamento e gerenciamento do projeto, em termos do atingimento dos seus objetivos nos prazos pré-estabelecidos.

Variável de avaliação Escala

1.1. Relevância estratégica
Considerando os últimos cinco anos, 
para a realização das atividades de 
PD&I no projeto, a organização 
disponibilizou recursos financeiros e 
de pessoal alocados de forma...

...ad hoc e abaixo da 
média dos demais 
projetos de PD&I 
realizados na 
organização.

...estratégica e acima 
da média dos demais 

projetos de PD&I 
realizados na 
organização.



Variável de avaliação
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...relevante, com 
registro de uso 

externo aos partícipes.

...mais relevante, 
tornando-se 

referencial técnico ou 
científico.

...extremamente 
relevantes, com 

resultados 
mensurados e 
demonstrados 

quantitativamente.

...relevantes, porém 
verificados apenas 
qualitativamente.

...cerca de 200%.
...igual ou superior a 

300%.

2. Saídas e efeitos de PD&I
Definição: Diz respeito aos principais aspectos relacionados aos outputs (saídas) e aos efeitos ou resultados do projeto de pesquisa, desenvolvimento ou inovação (PD&I) conduzido na organização, com 
ênfase no ambiente externo. Considera o nível de efetividade dos esforços de PD&I no projeto, a quantidade e qualidade da produção técnica e tecnológica e os impactos socioambientais positivos 
decorrentes do projeto.

Escala

2.1. Efetividade da PD&I no 
projeto
Considerando os últimos cinco 
anos, em termos percentuais, a 
razão entre a receita 
diretamente obtida pelos 
resultados do projeto de PD&I, 
em relação ao custo total 
(interno e externo) da PD&I no 
projeto foi...

...igual ou inferior a 
100%.

2.2. Produção técnica e 
tecnológica decorrente do 
projeto
Considerando os últimos cinco 
anos, a produção científica 
(artigos, manuais, normas, 
relatórios etc.) e tecnológica 
(patentes, desenhos industriais 
e registros de programas de 
computador) decorrente do 
projeto de PD&I desenvolvido, 
em relação ao total de produção 
científica-tecnológica da 
empresa no mesmo período, 
foi...

2.3. Impacto socioambiental do 
projeto
Considerando os últimos cinco 
anos, os impactos 
socioambientais positivos 
decorrentes do projeto de PD&I 
desenvolvido, em relação a um 
ou mais dos 17 Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável na 
Agenda 2030 da ONU, foram...

...pouco relevantes ou 
não verificáveis.

...menos relevante, 
com uso 
exclusivamente 
interno.
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...líder de equipe ou 
coordenador, com 
parcial autonomia 

decisória.

...igual a 6 (seis).
...igual ou superior a 

13 (treze).

...igual ou superior a 7 
(sete). 

3. Protagonismo do candidato

Definição: Diz respeito aos principais aspectos relacionados à trajetória acadêmica, técnica e científica do candidato a pesquisador inovador, particularmente em termos da quantidade e qualidade da 
produção científica, propriedade intelectual e registro de software, bem como sua atuação ao longo da execução do projeto de PD&I desenvolvido na organização.

Variável de avaliação Escala

3.1. Gerenciamento de pessoas
Considerando os últimos cinco 
anos, ao longo da execução do 
projeto de PD&I realizado na 
empresa, o candidato a 
Pesquisador Inovador ocupou 
principalmente, no referido 
projeto, a posição de...

...colaborador ou 
membro de equipe.

...coordenador geral, 
pesquisador chefe ou 
responsável técnico, 

com plena autonomia 
decisória.

3.2. Produção científica  
Considerando toda a sua 
trajetória profissional, o atual 
valor do índice h* (i-h) do 
candidato a Pesquisador 
Inovador em uma reconhecida 
base acadêmica pública e 
relevante, tal como Google 
Acadêmico, SCOPUS, Web of 
Science, Publons etc., é...

(*) O índice h é uma métrica em nível de autor 
que mede a produtividade e o impacto de citação 
das publicações. O índice h é definido como o 
valor máximo de h tal que um determinado autor 
publicou pelo menos h artigos que foram citados 
ao menos h vezes. (KELLY; JENNIONS, 2006). 

...igual ou inferior a 1 
(um).

3.3. Propriedade industrial e 
registro de software
Considerando toda a sua 
trajetória profissional, o atual 
número somado de patentes 
concedidas, depósitos de 
pedidos de patentes, registros 
de desenho industrial (pedidos 
ou concedidos) e registros de 
programa de computador dos 
quais o candidato a Pesquisador 
Inovador é inventor é...

...inferior ou igual a 1 
(um).

...igual a 4 (quatro).


